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Aktuelles Interview

~Diese Weiterbildung spornt
mich nun noch mehr an”

Dlelelf Weissenfels und Jaqueline Miiller .

Jaqueline Miiller ist Fahrzeug-
lackier-Azubi im ersien Lehr-
jahr. Ihr Chef, Dieter Weissen-
fels aus Ashach, hatte sie fiir
die Spies Hecker Azubi-Akade-
mie angemeldet. Welche Griin-
de der Betriebsinhaber dafiir
hatte und was der angehenden
Fahrzeuglackiererin das Semi-
nar konkret gebracht hat, be-
richten beide im Interview.

Jaqueline, was hast Du wihrend des
viertigigen Seminars in Kéln ge-
lernt?

Jaqueline Miiller: Im Vordergrund
stand natiirlich das klassische Hand-
werkszeug, wie die Untergrundvorbe-
reitung, also Schleifen, Spachteln, Fiil-
lern, Lackieren. Aber auch das Thema
Arbeitsschutz haben uns Jorg Sandner
und sein Team noch einmal praxisnah
vermittelt. Dariiber hinaus war es natiir-
lich auch spannend, den eigenen Hori-
zont zu erweitern und sich mit den an-
deren Azubis zum Beispiel dariiber
auszutauschen, wie ihr Werkstattalltag
verlduft. Interessant war auch die Fiih-
rung durch das Produktionsgelidnde in
Whuppertal, bei der wir erfahren haben,
wie das Lackmaterial, das wir tagtig-
lich im Betrieb und auch wihrend des
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Trainings in Koéln verwendet haben, ei-
gentlich entsteht und in das Gebinde
kommt.

Herr Weissenfels, Sie haben gleich
zwei Ihrer Fahrzeuglackier-Lehrlin-
ge zur Azubi-Akademie nach Kéln
geschickt. Was hat Sie dazu bewo-
gen?

Dieter Weissenfels: In erster Linie war
mein Ziel, dass die Lehrlinge einmal
iber den Tellerrand des eigenen Be-
triebes hinaus schauen und das Wissen,
das sie im ersten Lehrjahr bis jetzt er-
worben haben, weiter vertiefen. Dar-
iiber hinaus wollte ich meinen Azubis
durch die Anmeldung zu einer Weiter-
bildung auch vermitteln, dass ihre Ar
beit von Beginn an bei uns im Betrieb
wertgeschatzt Ich bin der
Uberzeugung, dass dadurch ihre Moti-
vation steigt und sie ihren Beruf zukiinf-
tig mit noch mehr Leidenschaft ausfiih-
ren.

werden.

Warum ist Ihnen dieser Punkt so
wichtig?

Dieter Weissenfels: Das Thema Azubis
ist bei uns im Betrieb Chefsache und
hat eine hohe Prioritdt. Unter unseren
knapp 60 Mitarbeitern haben wir mo-
mentan insgesamt acht Azubis. Diese
zukiinftigen

Lehrlinge sind unsere

Fachkrifte und die Zukunft fir das
Handwerk - und auch fiir unsere Werk-
statt. Der Fachkrdftemangel wird unse-
re Branche auch in den kommenden
Jahren verstirkt beschéftigen. Hier
miissen die Betriebe noch aktiver wer-
den, neue Fachleute ausbilden und die-
se langfristig an sich binden. Das ge-
lingt zum Beispiel durch attraktive Bo-
nus-Vereinbarungen oder Weiterbildun-
gen, wie eben die Spies Hecker Azubi-
Akademie.

Jaqueline, was motiviert Dich wih-
rend Deiner Berufsaushbildung zur
Fahrzeuglackiererin?

Jagueline Miiller: Vor allem bin ich
sehr froh, dass ich bereits am Anfang
meiner Ausbildung im Werkstattalltag
so viele handwerkliche Schritte selbst
ausprobieren darf. In einigen Betrieben
sollen die Azubis im ersten Lehrjahr
vor allem durch Zuschauen lernen. Ich
hingegen war sofort praktisch einge-
bunden, angefangen beim Schleifen bis
hin zum Lackauftrag mit der Pistole.

Herr Weissenfels, beide Lehrlinge
haben Sie gleich fiir alle drei Lehr-
jahre bei der Azubi-Akademie ange-
meldet...

Dieter Weissenfels: Ja, denn das Kon-
zept hat mich iiberzeugt. Das Spies
Hecker Team hat das Know-how, die
Briicke zwischen Theorie und Praxis,
also zwischen Berufsschule und Werk-
stattalltag, zu schlagen und dort eventu-
ell vorhandene Wissensliicken zu
schlieflen. Lernen ist ein dynamischer
Prozess, Wiederholungen kénnen hier
ein Schliissel zum Erfolg sein. Ich den-
ke, diese Investition lohnt sich sowohl
finanziell als auch zeitlich - fiir meine
Azubis und fiir meinen Betrieb.

Vielen Dank fiir das Interview!
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Innovation
trifft Farbe!

Colorvation ist ein einzigartiger,
umfassender und anwenderfreundlicher
Ansatz flr die Autoreparaturlackbranche,
der auf den aktuell modernsten,
digitalen Farbtontechnologien aufbaut.

Die auf unseren innovativen Tools
Automatchic™ und MIXIT™ basierende
digitale Farbtontechnologie von
AkzoNobel bringt messbare Verbesse-
rungen fur |hr Geschaft — héhere
Genauigkeit, bessere Effizienz und
letztendlich héhere Rentabilitat.

Sind Sie bereit vom digitalen
Fortschritt zu profitieren?

Wenden Sie sich noch heute an einen
unserer Experten fur digitale Farbton-
technologien und besuchen Sie
www.colorvation.com, um herauszu-
finden, wie Colorvation |hr Geschaft
verbessern kann.
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